
Kolping Jugendwohnen - Das Zuhause für Azubis in Trier mit insgesamt 21 Plätzen 
bietet jungen Menschen in Ausbildung im Alter von 16 bis 26 Jahren bezahlbaren, 
zentrumsnahen Wohnraum mit sozialpädagogischer Begleitung - unabhängig von 
Nationalität, Kultur, Religion, Geschlecht und sexueller Orientierung. Darüber hinaus 
kommen auch Schulklassen und Hostelgäste unter. Die Gesellschaft beschäftigt ca. 22 
Mitarbeitende im pädagogischen Team sowie im Bereich Verwaltung, Nachtdienst 
Housekeeping und Küche.  

 

 
 
 
 

Wir suchen   

eine*n Haustechniker*in im Bereich Haus- und Gebäudetechnik (w/m/d) 
in Teil- oder Vollzeit (30 bis 40 Stunden/Woche) 

 

Deine Aufgaben: 

• Du bist zuständig für die Überprüfung der elektronischen Anlagen und betreust die Überwachung und Einhaltung 

technischer und gesetzlicher Vorgaben und kontrollierst die betriebstechnischen Einrichtungen. 

• Du kennst dich in der Gebäudetechnik (Heizung, Klima, Sanitär etc.) aus. 

• Du übernimmst die Planung, Organisation, führst Schönheitsreparaturen durch und bist zuständig für Instandhaltungs- 

und Renovierungsmaßnahmen.  

• Du bist verantwortlich für die Brandschutzvorschriften, für das Berichtswesen und für die Koordination, Begleitung 

und Kontrolle eines kostenbewussten Einsatzes von Fremdfirmen. 

• Du hältst die Verkehrswege und Grundstücke instand, führst Inspektionsrundgänge durch und übernimmst 

Wartungstätigkeiten. Interne Transport- und Umzugsdienste gehören ebenfalls zu deinen Aufgaben. 

• Als Ansprechperson in allen haustechnischen Fragen, arbeitest du "Hand in Hand" mit der Leitung der Einrichtung 

zusammen.

Dein Profil: 

• Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung im 

Bereich Elektro-, Heizungs-, Klimatechnik oder eine 

vergleichbare Ausbildung. Eine mehrjährige 

Berufserfahrung ist wünschenswert. 

• Du verfügst über einen sicheren Umgang mit dem 

Computer.  

• Zu deinen Stärken zählen gewissenhaftes und 

selbstständiges Arbeiten sowie eine hohe 

Belastbarkeit und ein umsichtiges Auftreten. 

• Du arbeitest lösungsorientiert und kostenbewusst. 

• Du zeichnest dich durch deine hohe Leistungs-

bereitschaft und Zuverlässigkeit aus. 

• Du bist kommunikativ und arbeitest gerne mit einem 

bunt gemischten Team und jungen Menschen 

zusammen. 

• Du achtest die persönlichen Grenzen unserer 

Bewohner*innen und gehst wertschätzend mit ihnen 

um. 

Unsere Benefits: 

• Bei uns findest du eine sinnstiftende Arbeit für 

junge Menschen auf dem Weg in ihren Beruf 

und ihr selbstständiges Leben.  

• Zusätzlich zur Vergütung in Anlehnung nach 

TVöD Bund inkl. Weihnachtsgeld, erhältst du 

weitere Zahlungen zur Altersvorsorge.  

• Wir finanzieren dir ein Deutschlandticket 

• Wir bieten ein Jobradleasing an.  

• Wir stellen alternative Angebote zur 

Sportförderung bereit. 

• Wir freuen uns, wenn du deinen 

Tätigkeitsbereich selbst mitentwickelst und 

eigene Ideen einbringst. 

• Wir agieren auf Augenhöhe, geben regelmäßig 

Feedback und sind offen für Kritik sowie 

Verbesserungsvorschläge.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt und sende deine Unterlagen per E-Mail an  

Jule Regenberg, Einrichtungsleitung / Kolping-Jugendwohnen Trier gGmbH 

BewerbungTrierHostel@kolping-jugendwohnen.de  /  Betreff: Haustechnik Trier 

Hast du Fragen zur Stelle? Melde dich gerne bei Jule Regenberg jule.regenberg@kolping-jugendwohnen.de   

Informationen über die Einrichtungen und das Angebot gibt es auch unter  

www.kolping-jugendwohnen.de
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